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1. Общие положения

1.1. Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кировская  специальная   (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат», в дальнейшем «Учреждение»  создано Постановлением Главы администрации Кировского района  № 11 от 08.07.92. «О сети  учреждений образования на 1992/1993 учебный год». Ранее зарегистрировано Кировским территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты, приказ № 11/18, от 21 октября 1996 года, как «Кировская специальная общеобразовательная неполная средняя школа-интернат для детей, нуждающихся в педагогической поддержке». 

В дальнейшем приказом Управления образования МО «Кировский район Ленинградской области» № 398 от 26.09.2000 г. Учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение «Кировская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей с задержкой психического развития». 
1.2.  В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области № 480-р от 30.12.05 «О принятии в ведение Ленинградской области муниципальных специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии» Учреждение передано в ведение Ленинградской области и переименовано в Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Кировская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» (далее – Учреждение).
1.3. В соответствии с Постановлением Правительства РФ № 617 от 18.08.2008 года Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Кировская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» переименовано в Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кировская  специальная   (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат». 
1.4.  На основании постановления правительства Ленинградской области от 30 ноября 2010 года № 324 «О создании казенных учреждений путем изменения типа существующих бюджетных учреждений Ленинградской области»  и на основании Распоряжения Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 26.11.2010 № 21/37-р «Об утверждении плана-графика и планов мероприятий по изменению типа существующих государственных учреждений в целях создания казенных, бюджетных или автономных учреждений» Учреждение изменило свой тип на Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Кировская  специальная   (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат».

1.5.  Собственником имущества и учредителем Учреждения является Ленинградская область (далее -  Собственник).
1.6.  Полномочия и функции учредителя осуществляет Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области. Адрес: 191028, г. Санкт-Петербург, набережная реки Фонтанки, дом 14.
1.7.  Полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет Правительство Ленинградской области в лице Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области и Ленинградского областного комитета по управлению государственным имуществом (далее – Леноблкомимущество).

1.8.  Полное наименование Учреждения: Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Кировская  специальная   (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат». Сокращенное наименование:   ГКОУ  ЛО  «Кировская  специальная школа-интернат».
1.9.  Учреждение является некоммерческой организацией, то есть государственным казенным  учреждением, не  наделённым правом собственности на имущество, закреплённого за ним Собственником. 

1.10. Учреждение непосредственно подведомственно (подотчетно и подконтрольно)  Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области (далее - Отраслевой орган).
1.11.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет лицевой счет, круглую печать со своим наименованием и наименованием Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, бланки.

1.12.  Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права  и  несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13.  Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ленинградской области и на основании бюджетной сметы.

1.14.  Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник в порядке, определяемом законом.
1.15.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы),  приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

1.16.  В своей деятельности Учреждение руководствуется:

1.16.1. Конституцией Российской Федерации;
1.16.2. Конвенцией о правах ребёнка;
1.16.3. Гражданским кодексом Российской Федерации;
1.16.4. Законом «Об образовании» Российской Федерации;
1.16.5.Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; Областным Законом «О специальном (коррекционном) образовании в Ленинградской области»; 

1.16.6.  Законодательными и нормативными актами Российской Федерации, правовыми актами Правительства Ленинградской области и его отраслевых органов, принятыми в рамках их компетенции;
1.16.7. Государственным заданием, установленным ему Учредителем; 

1.16.8. настоящим Уставом; 

1.16.9. Локальными нормативными актами Учреждения.

1.17. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
1.18.  Учреждение  приобретает  право  на  ведение  образовательной  деятельности  и льготы, предоставляемые  законодательством  Российской  Федерации  и Ленинградской  области  с  момента  выдачи  ему  лицензии.
1.19.  Учреждение наделяется всеми полномочиями и льготами (в том числе налоговыми), предоставленными действующим законодательством для учреждений образования и казенных учреждений.
1.20.  Контроль  за деятельностью Учреждения и использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.
1.21.  Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации и на включение в схему централизованного государственного финансирования из средств бюджета Ленинградской области возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
1.22.  Целью и содержанием аккредитации Учреждения является установление соответствия содержания, уровня и качества воспитательно-образовательного процесса требованиям государственных стандартов к данному типу образовательного учреждения
1.23.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.
1.24.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур: политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.25.  Учреждение создает условия для работы школьной столовой  и медицинского блока, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения; 

1.26.  Организация питания детей возлагается на Администрацию Учреждения, осуществляется в специально отведенном и  оборудованном помещении.
1.27.  Место нахождения Учреждения: Россия, Ленинградская область,  г. Кировск, улица Краснофлотская д. 24. 
1.28.  Почтовый адрес: 187340 Россия, Ленинградская область, г. Кировск, улица Краснофлотская д. 24.
2. Цели и виды деятельности Учреждения

1.29.  Учреждение создано для обучения и воспитания детей, имеющих проблемы в развитии, обучении, социальной адаптации, с несформированной произвольной регуляцией деятельности, эмоциональной неустойчивостью и нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
1.30.  Основными целями деятельности  Учреждения являются:
1.30.1. организация образовательной деятельности по общеобразовательным программам (основным, дополнительным) в соответствии с государственными образовательными стандартами с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, состоянием их соматического и психического здоровья;
1.30.2. диагностика уровня и  динамика психического, физического развития и отклонений в поведении обучающихся;
1.30.3. психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми;
1.30.4. формирование личности ребенка в плане приобретения им навыков, способствующих его социальной адаптации и интеграции в общество.

1.31. Основными задачами  Учреждения являются: 

2.3.1. обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья,  в том числе детей-сирот  и     детей, оставшихся без попечения родителей;
2.3.2. обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической   реабилитации и социальной адаптации воспитанников;
2.3.3. создание благоприятных условий, способствующих коррекции отклонений в  развитии;
2.3.4. освоение образовательных программ: начального общего образования,   начального общего образования для специальных (коррекционных) классов VIII вида,   основного общего образования,   основного общего образования для специальных (коррекционных) классов  VIII  вида;
2.3.5. содержание, воспитание и социальная  адаптация воспитанников, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;
2.3.6. организация индивидуально-педагогического сопровождения учащихся для наиболее полноценной интеграции в общество;
2.3.7. разработка и анализ эффективности программ, методов, приемов коррекционной направленности по обучению,  воспитанию и развитию личности; 
2.3.8. обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников;
2.3.9. охрана прав и интересов воспитанников;
2.3.10. воспитание детей различных национальностей в духе мира и взаимопонимания;
2.3.11. оказание помощи учащимся  в профориентации.
2.4.  Учреждение может осуществлять приносящую доходы  деятельность. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Ленинградской области. 

2.5. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.6. Учреждение обеспечивает учащимся и воспитанникам условия для обучения, коррекции, социальной адаптации и интеграции в общество.
2.7. Учреждение является  образовательным учреждением интернатного типа. 
3. Права и обязанности Учреждения
3.1.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и Уставом образовательного учреждения.
3.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:

3.2.1.  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

3.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3.2.3. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

3.2.4. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

3.2.5. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

3.2.6. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

3.2.7. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

3.2.8. разработка и утверждение по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области годовых календарных учебных графиков;

3.2.9. установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей, нормы, условий оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, заданиями Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

3.2.10. установление заработной платы работникам учреждения в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплаты, надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах средств, выделенных на эти цели по смете доходов и расходов.

3.2.11. разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

3.2.12. разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка  учреждения, иных локальных актов;

3.2.13. самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

3.2.14. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

3.2.15. обеспечение в образовательном учреждении интернатного типа условий содержания воспитанников не ниже нормативных;

3.2.16.  содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

3.2.17. координация в учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

3.2.18. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

3.2.19.  определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

3.2.20.   обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

3.2.21. обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети Интернет;
3.2.22. самостоятельная разработка, принятие и реализация, с учетом государственных образовательных стандартов, образовательных программ общего и специального (коррекционного) образования для детей:

3.2.23. создание обособленных подразделений, по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, необходимых для достижения уставных целей учреждения.

3.2.24.  разработка и утверждение учебного плана, годового календарного учебного графика и расписания занятий: обучающиеся (воспитанники), которые, исходя из своих психофизических особенностей, не способные усваивать образовательные программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VII -VIII вида, занимаются по индивидуальным программам, разработанными учителями и утвержденными   педагогическим советом.

3.2.25.   выбор формы, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

3.2.26.  использование 5-ти бальной системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся; 

3.2.27. реализация дополнительных образовательных программ и  оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе  платных;

3.2.28.
установление прямых связей с иностранными организациями;

3.2.29.
осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2.30. планирование и осуществление своей деятельности, исходя из уставных целей, заданий Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом;

3.2.31. осуществление других прав, не противоречащих действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения,  установленным настоящим Уставом.

3.2.32. в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие Уставу и не запрещенные действующим законодательством.

3.2.33. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых, является отчуждение или обременение имущества,  закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, а также менять образовательную направленность Учреждения.
3.3.  Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

3.3.1.  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3.3.3. жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

3.3.4. нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

3.3.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 3.4.  Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:

3.4.1.  составляет и исполняет бюджетную смету;

3.4.2. принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов  бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

3.4.3. обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

3.4.4. вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

3.4.5. ведет бюджетный учет;

3.4.6. формирует и представляет бюджетную отчетность главному распорядителю бюджетных средств;

3.4.7. исполняет иные полномочия, установленные бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативн6ыми правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
3.5. Учреждение обязано: 

3.5.1. Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и  Уставом.

3.5.2. Использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать  его сохранность.

3.5.3. Выполнять в полном объеме и в указанные сроки задания Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, выданные надлежащим  образом и утвержденные в установленном порядке плановые документы.

3.5.4. Согласовывать с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области совершение сделок, с учетом  которых для Учреждения возникают или могут возникать обязательства в размерах, превышающих сумму денежных средств, находящихся в распоряжении Учреждения, и стоимости его  имущества, учитываемого на отдельном балансе.

3.5.5. При наличии конфликта интересов заинтересованных лиц и Учреждения совершать сделки в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.5.6. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок  с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (первый заместитель руководителя, заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением, в том числе лицо, осуществляющее на основании доверенности  полномочия указанных лиц, если эти лица состоят с организациями или   гражданами, с которыми совершаются сделка или иные действия, в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций или состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях, или являются кредиторами этих граждан. 
     При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения  имуществом Учреждения.

3.5.7. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения прежде всего в  отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. 
3.5.8. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере  убытков, причиненных им Учреждению.
3.5.9. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их  ответственность перед Учреждением является солидарной.
3.5.10.   В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении  существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей   заинтересованности руководителю Учреждения или Комитету общего и   профессионального образования Ленинградской области (если заинтересованным лицом является руководитель Учреждения) до момента принятия решения  заключения сделки. Такая сделка должна быть одобрена  руководителем Учреждения или Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, исходя из их  компетенции.
3.5.11.  Участвовать в выполнении региональных программ Ленинградской области, а также общегосударственных программ, соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования.
3.5.12.  Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты     работников и нести ответственность в установленном законодательном порядке за ущерб, причиненный работником.
3.5.13.  Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат.
3.5.14.  Осуществлять страхование государственного имущества, а также личное страхование работников в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
3.5.15.  Осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.5.16.  Отчитываться перед Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области о результатах финансово-хозяйственной деятельности в порядке и сроки, установленные Правительством Ленинградской области. 

3.5.17.  На основании прогнозируемых объемов предоставления государственных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также, с учетом предоставления сметы доходов и расходов Учреждения за отчетный период текущего финансового года, составлять бюджетную заявку для направления в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области.
3.5.18.   Порядок, состав, сроки подготовки, согласования и утверждения бюджетной заявки определяются действующими нормативно-правовыми актами Ленинградской области.
3.5.19.   Вести в установленном порядке бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность.
3.5.20.   Представлять, в установленные Правительством Ленинградской области сроки,  сведения об имуществе, принадлежащем Учреждению.

3.5.21.   Обеспечивать условия для проведения органами или организациями, уполномоченными федеральным законодательством, областными законами или Правительством Ленинградской области, проверок деятельности Учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного Учреждению  имущества Собственника, предоставлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам, в соответствии с действующим законодательством, право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления проверок его деятельности.
3.5.22. Осуществлять подбор, прием на работу педагогических работников Учреждения, распределение должностных обязанностей согласно требованиям, предъявляемым к квалификации  педагогических работников.

3.5.23. Организовывать и обеспечивать подготовку, переподготовку, повышение квалификации  педагогических  работников.  Осуществлять контроль и нести ответственность за уровень квалификации работников.

3.5.24. Обеспечивать прохождении аттестации педагогическими работниками Учреждения на соответствующую квалификационную категорию.

3.6. Учреждение несет, в установленном законодательством РФ порядке, ответственность за:

3.6.1.  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3.6.2.  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3.6.3. жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

3.6.4. нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

3.6.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 
Сведения:

3.7.1.   дата создания учреждения; 

3.7.2.   структура учреждения; 

3.7.3.   реализуемые основные и дополнительные образовательные  программы;

3.7.4.   персональный состав педагогических работников с указанием уровня   образования и квалификации;

3.7.5.   материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса;

3.7.6. поступление и расходование финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

3.7.7.  электронные образовательные ресурсы, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

Копии:

3.7.8. документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

3.7.9. свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

3.7.10. утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.7.11. порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
3.8.  Информация, указанная в пункте 3.7. подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

3.9. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Содержание и организация образовательного процесса
4.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
4.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса и руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании»,  другими законодательными и нормативными актами в области специального образования, решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом и лицензией.

4.3. Образовательный  процесс в Учреждении строится на принципах демократии, гуманизма, общей доступности приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, воспитанников, автономности и светского характера воспитания. 

4.4. Применяемые в Учреждении средства педагогического воздействия должны основываться на уважении личности обучающегося, воспитанника и предоставлении ему, в соответствии с индивидуальными особенностями, целесообразной свободы развития, а также максимально обеспечивать защиту обучающихся, воспитанников и их достоинства от унижений, оскорблений или каких-либо иных форм физического или психического насилия.

4.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс по двум ступеням образования: I ступень - (продолжительность образования составляет 4-5 (четыре-пять) лет), – II ступень (продолжительность образования 5 (пять) лет).

4.6.   Учреждение реализует следующие виды образовательных программ: 

4.6.1. Начальное общее образование; 

4.6.2. Начальное общее образование для специальных (коррекционных) классов VIII вида;

4.6.3. Основное общее образование;

4.6.4. Основное общее образование для специальных (коррекционных) классов VIII  вида;

4.7. Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на коррекцию отклонений, на развитие трудовых навыков, на социально-психологическую реабилитацию для последующей интеграции в общество.
4.8. Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение, воспитательную работу с обучающимися и воспитанниками.
4.9. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется с использованием индивидуально – ориентированных коррекционно-развивающих программ. 

4.10.  В Учреждении предусматриваются следующие формы получения основного общего образования: очная, индивидуальная (надомная).
4.11.  В Учреждении могут создаваться и функционировать классы для воспитанников со сложной структурой дефекта, которые комплектуются в Учреждении  по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого–медико–педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса, создаваться и функционировать классы для детей с умственной отсталостью, которые  комплектуются по мере наполняемости.

4.12.  Наполняемость классов и воспитательных групп:

4.12.1. для детей с задержкой психического развития – 9 - 12 человек;

4.12.2. для детей с умственной отсталостью – 9 - 12 человек;

4.12.3. для  детей со сложной структурой дефекта – 5 человек.

Наполняемость групп при проведении кружковой работы и спортивных секций – 8 – 12 человек.

4.13.  Перевод обучающегося, воспитанника в общеобразовательное учреждение осуществляется по мере коррекции отклонений в его развитии после получения начального общего образования, по рекомендации (заключению) психолого-медико-педагогической комиссии и с согласия родителей (законных представителей).

4.14.  С целью уточнения диагноза учащиеся, воспитанники могут находиться  в Учреждении в течение одного года.

4.15.  Содержание и организация образовательного процесса регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно с учетом содержания базисных учебных планов и примерных программ, разрабатываемых на основе государственных образовательных стандартов.
4.16.  Учебный процесс в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Учебный процесс длится 34 учебных недели - во 2 – 8 классах; в подготовительном  и 1  классах - 32 недели; 9 классах – 33 недели. 

Учебный год делится на  учебные четверти, являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы.

В течение каждого учебного года обучающимся и воспитанникам  предоставляются каникулы: 

4.16.1. Осенние - 8 дней

4.16.2.  Зимние - 14 дней

4.16.3.  Весенние -   8 дней

Для учащихся  подготовительных и первых  классов  в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (зимние) - 7 дней

Учебный год заканчивается в   подготовительных, первых, 9 классах – 25 мая, во  2-8 классах – 30 мая.
4.17.  Продолжительность уроков по теоретическому и практическому обучению составляет 40 минут для 1-9 классов, 35 минут - для подготовительных классов. Перемены: 1 -  15 минут, 1 -  20 минут, 3 - по 10 минут.

Конкретное количество и продолжительность уроков   перерывов между  ними в учебный день регламентируются расписанием занятий и распорядком дня. 

Домашнее задание даётся в объемах, определяемых индивидуальными возможностями учащихся и с учетом сложности их выполнения.

4.18.  Продолжительность рабочей недели – 5 дней (для обучающихся, воспитанников);

выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни;

начало уроков – 9.00 

4.19.  Трудовое воспитание осуществляется в учебных мастерских с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.

4.20.  Знания, умения, навыки обучающихся оцениваются с учетом их индивидуальных познавательных возможностей с периодичностью:
4.20.1. ежедневное - на уроке; 

4.20.2. промежуточное -  за четверть;
4.20.3.  итоговое -  за учебный год. 
4.21.  В подготовительном классе в течение всего года оценки учащимся не выставляются, в 1-классе оценки не выставляются в первом полугодии.

4.22.  При проведении занятий в 5-9 классах по  трудовому  обучению класс делится на две группы. При делении класса на группы учитываются профили трудовой подготовки для девочек и мальчиков.
4.23.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме разноуровневые образовательные программы, переводятся в следующий класс.
4.24.  Учащиеся, имеющие академическую задолженность по причине длительного систематического заболевания и другим уважительным причинам, могут быть, по рекомендации Психолого-медико педагогического консилиума Уч​реждения и решению педагогического совета, переведены в последующий класс ус​ловно.
Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности, в течение следующего учебного года, возлагается на педагогов класса и родителей /законных представителей/.
4.25.  Учреждение оказывает помощь родителям (лицам, их заменяющим) в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме  надомного обучения  (по медицинскому заключению).

4.26.  Воспитанники, имеющие речевые нарушения, получают логопедическую помощь на специально организуемых логопедических занятиях индивидуально или в группе по 2-4 учащихся.
Должность логопеда в штат Учреждения вводится из расчета не менее 1 единицы на 15-20 воспитанников с нарушениями речи.

4.27.  В целях коррекции отклонений в развитии обучающихся и воспитанников, ликвидации пробелов  в знаниях, проводятся индивидуальные и групповые коррекционные занятия в группе не более 3-х учащихся.
4.28.  Освоение программ основного общего образования, программ основного общего образования для специальных (коррекционных) классов VIII вида,  завершается обязательной Государственной итоговой аттестацией выпускников   9 класса  в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
4.29.  Порядок государственной итоговой аттестации обучающихся и воспитанников, освоивших образовательную программу коррекционного учреждения,  проводится на общих основаниях или по щадящему режиму. 
4.30.  Учреждение выдает в установленном порядке выпускникам документ государственного образца об окончании специального (коррекционного)  общеобразовательного учреждения (аттестат или свидетельство);
4.31.  Обучающимся, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,  выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
4.32.  Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно,  не ранее чем через год,  государственную (итоговую) аттестацию.
4.33.  Учреждение может оказывать в соответствии с договорами, заключенными с родителями учащихся (лицами, их заменяющими) или третьими лицами, следующие дополнительные услуги (в том числе платные):
4.33.1. обучение по дополнительным образовательным программам;

4.33.2. занятие с логопедом, репетиторство, коррекция психических   процессов,  
4.33.3. подготовка к школе, развитие творческого мышления;
4.33.4. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
4.33.5. другие услуги.
4.34.  Порядок отчисления, исключения обучающихся, достигших возраста 15 лет, из   Учреждения производится согласно  Закона Российской  Федерации «Об образовании».
4.35.  Срок обучения в Учреждении – 9  лет (1 – 9 классы); 10 лет  (подготовительный - 9 классы).
4.36.  С 1 июня по 31 августа Учреждение переходит на летне-оздоровительный режим и организует для обучающихся, воспитанников, в зависимости от их возможности,  трудовые, спортивные, оздоровительные лагеря, трудовые бригады и объединения:

4.36.1. подъем – 9 часов 00 минут;

4.36.2. отбой – 22 часа 00 минут;

4.36.3. обязательный тихий час.

5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: 
5.1.1 обучающиеся, воспитанники;

5.1.2 родители (законные представители) обучающихся, воспитанников;

5.1.3 педагогические работники Учреждения;

5.1.4 учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения;

5.1.5 специалисты психолого-медико-педагогической службы;

5.2. Отношения всех участников образовательного процесса Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы  развития в соответствии с индивидуальными способностями;
5.3. В Учреждение принимаются дети по заключению психолого-медико-педагогической службы только с согласия родителей (законных представителей),  в соответствии с Законом  РФ «Об образовании», типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  положением о порядке комплектования  специальных коррекционных учреждений, Конституцией РФ, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, в том числе:
5.1.6 дети-сироты;

5.1.7 дети, отобранные у родителей по решению суда;

5.1.8 дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение которых, не установлено;

5.4. Прием детей производится согласно следующим документам:
5.1.9 заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

5.1.10 направление (путёвка) в специальное (коррекционное) образовательное учреждение Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области;

5.1.11 заявление  родителей /законных представителей/ на имя директора учреждения;

5.1.12 свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии заключение медицинской экспертизы, удостоверяющей возраст ребенка;

5.1.13 паспорт (ксерокопия)  одного из родителей (лица, его заменяющего).

5.1.14 медицинские документы о состоянии здоровья;

5.1.15 документы об образовании (для детей школьного возраста);

5.1.16 акт обследования условий жизни ребенка;

5.1.17 детям-сиротам – свидетельство о рождении, подлинник паспорта (при его наличии); 
5.5. Прием детей сирот производится согласно основного и дополнительного списка документов:

5.5.1. сведения о родителях (законных представителях) (копии свидетельства о смерти  родителей, приговора или решения суда, справка формы 25, справки о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания своих детей);

5.5.2.  справка о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

5.5.3. сведения о жилье: форма 9, характеристика жилья, опись имущества, коммунальные платежи, переписка администрации по коммунальным платежам, сохранении  жилья;
5.5.4. опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

5.5.5.  документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

5.5.6.  пенсионная книжка ребенка, получающего пенсию, 

5.5.7.  копия решения суда о взыскании алиментов;

5.5.8.  страховое свидетельство;

5.5.9.  медицинский полис;

5.5.10.  договор об открытии лицевого счета;

5.5.11.  сберегательная книжка (с отметкой даты последней проверки);

5.5.12.  копии лицевых счетов по оплате жилья;

5.5.13.  план по защите прав ребёнка;

5.5.14.  анкета ребёнка;

5.5.15.  дополнения к анкете;

5.5.16. распоряжение главы администрации о признании ребёнка, нуждающимся в  государственной защите;

5.5.17.  приказ о постановке на полное государственное обеспечение;

5.5.18.  сведения о налоговом учете;

5.5.19.  сведения о взыскании алиментов;

5.5.20.  характеристика учащегося;

5.5.21.  сертификат о прививках;

5.5.22.  арматурный лист.

5.6. Дети-члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одно Учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должно осуществляться раздельно.
5.7. Обучающиеся, воспитанники  имеют право:
5.7.1. на получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

5.7.2. обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

5.7.3. бесплатное пользование библиотечным фондом;

5.7.4. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5.7.5. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

5.7.6. защиту своих прав и интересов;

5.7.7. условия обучения,  гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

5.7.8. обучающиеся обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием;

5.7.9. воспитанники обеспечиваются четырехразовым бесплатным питанием, бесплатным мягким инвентарем, обувью на сумму, утвержденную по смете Учреждения;

5.7.10.  дети-сироты и дети, оставшиеся, без попечения родителей, проживают в Учреждении, находятся на полном государственном обеспечении и обеспечиваются бесплатным пятиразовым питанием, бесплатным медицинским обслуживанием, медикаментами, одеждой и обувью, мягким и жестким инвентарем в соответствии с существующим законодательством и нормативными и правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области. 

5.7.11.  иногородние воспитанники имеют право на бесплатное проживание в общежитии школы при наличии свободных мест, оставшихся после детей сирот и детей  без попечения родителей  в течение учебной недели (в течение полной недели: по социальным показаниям, по метеорологическим условиям, по состоянию здоровья, по специальному указанию  администрации). В первую очередь общежитие предоставляется учащимся начальной школы, проживающим в отдаленных местностях, остальным учащимся - согласно возрастным критериям и отдаленности места жительства. 
5.8. Обучающиеся и воспитанники   обязаны знать и выполнять:
5.8.1. Устав Учреждения и локальные нормативные акты;

5.8.2. Правила внутреннего распорядка Учреждения;

5.8.3. Правила для обучающихся, воспитанников;

5.8.4. Правила общежития;

5.8.5. Правила применения поощрений и взысканий к обучающимся, воспитанникам Учреждения;

5.8.6. Выполнять требования работников Учреждения в части, если они не противоречат Уставу Учреждения и «Правилам внутреннего распорядка»;

5.8.7. Соблюдать установленные в Учреждении Правила техники безопасности, санитарии и гигиены (аккуратный внешний вид, посещение уроков физической культуры в спортивной форме, наличие сменной обуви и т.п.);

5.8.8. В полном объёме освоить учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом;
5.8.9. Прилежно и старательно учиться, не вносить дезорганизацию в деятельность других  участников учебно-воспитательного процесса;

5.8.10. Беречь школьные здания, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям, к своим и чужим вещам;

5.8.11. Заниматься общественно-полезным трудом, самовоспитанием;

5.8.12. Экономно расходовать электроэнергию, воду, бережно относиться к одежде, обуви, школьным принадлежностям;

5.8.13. Соблюдать правила культуры поведения, труда, речи;

5.8.14. Уважать правила поведения и считаться с интересами других учащихся, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

5.8.15. Выполнять другие обязанности согласно приказа  директора Учреждения.

5.9. Учащимся Учреждения запрещается:
5.8.1.  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;

5.8.2.  использовать любые средства и вещества, которые могут привести к  взрывам и пожарам;

5.8.3.  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

5.8.4.  проводить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
5.8.5.  курение в помещении и на территории Учреждения;

5.8.6.  употреблять нецензурную брань;

5.8.7.  брать без разрешения чужие вещи, инвентарь, оборудование, принадлежащие Учреждению или другим учащимся;

5.8.8.  за нарушение Устава, локальных нормативных актов обучающиеся, воспитанники несут ответственность в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством и Правилами применения поощрений и взысканий к обучающимся, воспитанникам Учреждения;

5.9.9.  к обучающимся, воспитанникам могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: порицание, предупреждение, объявление выговора.
5.9. Родители (законные представители или лица, их заменяющие) обучающего имеют право:
5.9.1. принимать участие в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом, т.е. избирать и быть избранными в Попечительский Совет Учреждения;

5.9.2. принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

5.9.3. выбирать формы обучения своего ребёнка;

5.9.4. защищать законные права и интересы ребёнка, с этой целью родители вправе обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через 30 дней) дать письменный ответ.

5.9.5. подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через 3 дня после выставления оценки обучающемуся, воспитаннику.

5.9.6. в случае конфликта между родителем и педагогом, по поводу объективности выставленной оценки, приказом директора Учреждения создаётся независимая комиссия специалистов – предметников, которая проверяет знания учащегося и выставляет соответствующую оценку.

5.9.7.  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки с разрешения директора и согласия учителя;

5.9.8. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении успеваемости и поведения их ребёнка;

5.10.9. знакомиться с основными учредительными документами:    Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

5.10.10. посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

5.10.11. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития и ремонта Учреждения;

5.11. Родители (или лица, их заменяющие) обязаны:
5.11.1.   обеспечить воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

5.11.2.   соблюдать Устав Учреждения, требования локальных нормативных актов, условия договора с Учреждением;

5.11.3.   защищать ребёнка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления, небрежного, грубого обращения, эксплуатации и самим не допускать эти нарушения прав, включая заботу о ребёнке;

5.11.4.  осуществлять взаимодействие между всеми участниками образовательно-вспомогательного процесса на основе сотрудничества;

5.11.5.  обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребёнком учебных занятий;

5.11.6.  регулярно посещать общешкольные и классные родительские собрания;

5.11.7.  являться в Учреждение по вызову классного руководителя или администрации Учреждения;

5.11.8.  своевременно ставить Учреждение в известность о возможном отсутствии на учебных занятиях;

5.11.9.  принимать меры по ликвидации обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
5.11.10.  создать необходимые материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и  воспитания,

5.11.11. обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одеждой.
5.11.12.  несут ответственность за: злостное невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей, потребление ребёнком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений, мелкое хулиганство, совершаемое подростком в возрасте от 14 до 18 лет.

5.12. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
5.13. Привлечение учащихся без их согласия к труду, не предусмотренному образовательной программой и учебными планами, запрещается.
5.14. Учреждение не несёт ответственность за ценные вещи, принесённые в него, такие, как мобильные телефоны, ювелирные украшения и другие.

5.15. Деятельность обучающихся, воспитанников может контролироваться в пределах, оговоренных Уставом Учреждения и локальными нормативными актами.

5.16. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности Учреждения. 
5.17. Психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками в Учреждении осуществляет психолог, входящий в штат учреждения.
5.18.  К педагогическим работникам относятся: администрация, преподаватели, воспитатели, психолог, логопед, социальный педагог, педагог-организатор, выполняющие обучающие и воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.

5.19. На педагогическую работу принимаются, как правило, лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.
5.20.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.21. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, который не может противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.22. Каждый работник Учреждения имеет право на:
5.22.1. моральное и материальное стимулирование труда;

5.22.2. участие в управлении и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных организаций;

5.22.3. пользование информационными фондами, услугами учебных, методических  и других подразделений Учреждения;

5.22.4. обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

5.22.5. разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебной работы;

5.22.6. условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

5.23. Педагогические работники имеют право на:
5.23.1. педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов  оценки знаний обучающихся;

5.23.2. удлиненный оплачиваемый отпуск;

5.23.3. получение досрочной трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5.23.4. длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; длительный отпуск предоставляется:
5.23.5. по личному заявлению заявителя с обоснованием необходимости в данном отпуске, но при возможности замены преподавателя и ведении образовательного процесса без ущерба для учащихся;

5.23.6. в экстремальных ситуациях (тяжелая болезнь, стресс и т.д.);

5.23.7. повышение своей квалификации путем обучения в институтах и на курсах повышения квалификации высших учебных заведений, а также путем стажировок в отечественных и зарубежных организациях не реже 1 раза на протяжении 5 лет;
5.23.8. защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.24. Каждый работник Учреждения обязан:
5.23.1. выполнять Устав Учреждения;

5.23.2. выполнять правила внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

5.23.3. воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

5.23.4. качественно выполнять возложенные на них обязанности;

5.23.5. бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.24. Педагогические работники обязаны:
5.24.1.  иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и  полученной специальности в области коррекционной педагогики, подтверждённую документами об образовании;

5.24.2.  проходить соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения, если имеют общее педагогическое образование;

5.24.3. удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

5.24.4. обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;

5.24.5. соблюдать нормы профессиональной этики;

5.24.6. повышать квалификацию, своей профессиональный уровень и коммуникативную культуру, обеспечивать необходимый профессиональный уровень педагогической деятельности, гарантирующей соблюдение прав обучающихся, воспитанников на получение качественного образования;

5.24.7. стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение результатов трудовой деятельности;

5.24.8. обеспечивать выполнение учебных программ в полном объёме;

5.24.9. обеспечивать качественное оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства;

5.25.10. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе  уважения человеческого достоинства обучающегося, воспитанника с ограниченными возможностями здоровья (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающемуся не  допускается);

5.25.11.  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

5.25.12.  выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие  локальные нормативные акты;

5.25.13. выполнять условия трудового договора, коллективного договора, договора с родителями, должностную инструкцию, правила техники безопасности;

5.25.14.  проходить периодически, по приказу директора Учреждения, бесплатные медицинские обследования;

5.25.15.  нести личную ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребёнка в установленном законом порядке;

5.25.16. сотрудничать с семьёй воспитанника по вопросам обучения и воспитания;

5.25.17. заниматься самообразованием с целью повышения педагогического мастерства (квалификации), соответствующего деятельности учреждения;

5.25.18. осуществлять дежурство в школе, в столовой с целью охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и соблюдения ими Правил внутреннего распорядка, Устава в соответствии с графиком, утверждённым директором Учреждения.

5.26. В соответствии со ст. 68 ТК РФ прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором;
Работники принимаются на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации с обязательным предоставлением следующих документов:

5.26.1.  заявления о приеме на работу на имя директора;

5.26.2. паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

5.26.3. документа об образовании, о квалификации или наличия специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

5.26.4. трудовой книжки  (для ранее работавших);

5.26.5. страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

5.26.6. личной медицинской (санитарной) книжки;

5.26.7. документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

5.27. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого педагога под расписку со следующими документами:

5.27.1.  Коллективным договором;

5.27.2.  Уставом Учреждения;

5.27.3.  Правилами внутреннего трудового распорядка;

5.27.4.  Должностными инструкциями;

5.27.5. Приказом по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

5.27.6.  с приказом и инструкциями об ответственности за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников во время учебного и воспитательного процесса (под роспись);

5.27.7.  другими документами, характерными для Учреждения.

5.28. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы Учреждения.

Установленный в начале года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) или в связи с выбытием учащихся в течение года (индивидуальные коррекционные занятия), а также согласно заявления сотрудника.

    5.28.1. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) меньше (больше) нормы часов за ставку устанавливается только с письменного согласия работника.

    5.28.2. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре.

5.29. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц (пятого и двадцатого числа) за фактически выполненную работу путем перечисления в банк на зарплатный счет.
5.30. Участники образовательно-воспитательного процесса несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, локальными нормативными актами.
5.31. К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения относятся: виновное умышленное и (или) неумышленное действие, и (или) бездействие участника или группы участников образовательно-воспитательного процесса, которое:

5.31.1. повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью учащихся, воспитанников и сотрудников;

5.31.2. привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса;

5.31.3. нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательно-воспитательного процесса.
5.32 К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Учреждения для обучающихся, воспитанников относятся:

5.32.1. неуспеваемость по трём и более учебным предметам;

5.32.2. пропуски учебных занятий более трети учебного времени в аттестационном периоде (четверть, год).

5.33. Материальная ответственность обучающихся, за умышленное причинение материального ущерба Учреждению определяется в соответствии с действующим законодательством.

5.34. О чрезвычайных происшествиях, совершенных учащимися, администрация Учреждения информирует Отраслевой орган.

6. Управление Учреждением
6.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законом об образовании «Об образовании», настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом.

6.2. Права Учредителя по управлению Учреждением определяются государственным заданием, установленным ему Учредителем, Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом.

6.3.  Для обеспечения деятельности Учреждения Учредитель:
6.3.1. Утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.

6.3.2. Назначает и освобождает от должности директора Учреждения, заключает,  изменяет и расторгает с ним срочный  трудовой  договор, требует  от него исполнения им трудовых обязанностей и осуществляет контроль за выполнением условий трудового договора.

6.3.3. Возлагает,  при  наличии  вакантной  должности  директора Учреждения, его обязанности на одного из заместителей либо  на  иное лицо,  удовлетворяющее требованиям, предъявляемым к руководителю учреждения.

6.3.4. Осуществляет в установленном порядке лицензирование    образовательной деятельности, а также  аттестацию педагогических и руководящих работников Учреждения на присвоение квалификационной категории.

6.3.5. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения по подготовке и повышению квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения.

6.3.6. Определяет  порядок и условия предоставления  длительного отпуска, сроком до одного года, педагогическим   работникам Учреждения.

6.3.7. Осуществляет планирование средств областного бюджета в части  расходов на образование и, в том числе,  на содержание Учреждения, на соответствующий финансовый год в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области.

6.3.8. Обеспечивает финансирование деятельности Учреждения в соответствии с утвержденным государственным заданием на оказание государственных услуг. 

6.3.9. Осуществляет проверку состояния бухгалтерского учета и отчетности Учреждения.

6.3.10. Осуществляет финансовый контроль, в том числе за целевым  использованием Учреждением бюджетных средств.

6.3.11. Осуществляет,  в пределах своей компетенции,  информационное и   научно-методическое обеспечение Учреждения по вопросам, относящимся к деятельности Учреждения.

6.3.12. Выступает перед государством гарантом деятельности Учреждения в решении его уставных задач.

6.3.13.  Осуществлять в отношении Учреждения мероприятия по надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования и контролю качества реализации образовательных программ. 

6.3.14. Выступает страхователем имущества,  находящегося в областной собственности и закрепленного за Учреждением.

6.3.15. Определяет государственное задание по предоставлению государственных услуг с учетом нормативов финансовых затрат за счет средств бюджета Ленинградской области. 

6.3.16. Согласовывает создание и ликвидацию филиалов и представительств.
6.3.17. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
6.3.18. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточные и окончательные ликвидационные балансы.
6.3.19. Обеспечивает представительство по защите прав и интересов Учреждения в судах и других государственных органах.
6.3.20.  Согласовывает решения о совершении крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, за исключением сделок с недвижимым имуществом.
6.3.21. Доводит до Учреждения уведомления о лимитах бюджетных обязательств Учреждения, то есть объем прав в денежном выражении на принятие Учреждением бюджетных обязательств и (или) их исполнение в текущем финансовом году (плановом периоде). 
6.3.22. В двухнедельный срок утверждает отчет учреждения о результатах финансово-хозяйственной деятельности учреждения в минувшем финансовом году по форме, утвержденной Правительством Ленинградской области (далее - отчет), с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности или направляет его учреждению на доработку, которая должна быть завершена до 15 апреля текущего года.  
6.3.23. В срок до 1 мая направляет утвержденный отчет и иные документы в комитет экономического развития Ленинградской области.
6.3.24. Устанавливает региональные требования в части  норм и правил, охраны здоровья обучающихся (в дополнение к федеральным требованиям). 
6.3.25. Решает иные, предусмотренные  Федеральным законодательством, вопросы.
6.3.26. Решает вопрос о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;
6.3.27. Осуществляет контроль над сохранностью и эффективным использованием закрепленного за Учреждением имущества и выделенных ему средств;
6.3.28. Определяет и утверждает надбавки, доплаты и размер премий директору  Учреждения;
6.3.29. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.4. Учреждение возглавляет директор (далее – Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области в порядке, установленном федеральными законами, нормативно-правовыми актами Ленинградской области, а также в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора.
6.5. Заключение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Ленинградской области.
6.6. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.
6.7. Трудовой договор с Руководителем заключается со стороны работодателя - Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области по согласованию с Леноблкомимуществом.
6.8. Трудовой договор с Руководителем Учреждения подлежит досрочному расторжению в следующих случаях:
6.8.1 за невыполнение, по вине Руководителя Учреждения, в течение двух лет утвержденных,  в установленном порядке, смет доходов и расходов Учреждения;
6.8.2 за невыполнение Учреждением, в течение двух лет, индивидуальных заданий по перечислению части дохода в областной бюджет;
6.8.3 за двукратное нарушение Руководителем Учреждения бюджетного законодательства Российской Федерации;
6.8.4 за  нанесение Ленинградской области ущерба на сумму свыше 200 минимальных размеров оплаты труда в результате противоправных действий или бездействия Руководителя Учреждения;
6.8.5 за фактический отказ Руководителя исполнять правомерные требования и указания Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, Леноблкомимущества, контролирующих и надзирающих органов;
6.8.6 за осуждение Руководителя Учреждения по приговору суда;
6.8.7 и в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.9. Руководитель Учреждения несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
6.10.  Руководитель действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.
6.11. Руководитель действует от имени Учреждения и представляет его интересы без доверенности.
6.12. Руководитель является официальным опекуном над детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей (на основании статьи 147 Семейного Кодекса Российской Федерации), обучающихся и проживающих в Учреждении.

6.13. Руководитель организует работу Учреждения:

6.13.1. представляет без доверенности Учреждение в отношениях со всеми физическими и юридическими лицами, включая государственные органы исполнительной власти;

6.13.2. заключает договора и государственные контракты, в том числе трудовые;

6.13.3. выдает доверенности от имени Учреждения;

6.13.4. открывает лицевые счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

6.13.5. издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и   обучающихся;
6.13.6. утверждает структуру Учреждения, графики работы и расписание занятий;
6.13.7. разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;

6.13.8. распределяет     обязанности     между     работниками     Учреждения, утверждает должностные инструкции;
6.13.9. распределяет учебную нагрузку;
6.13.10. устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;
6.13.11. утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положение о премировании и другие внутренние документы Учреждения;

6.13.12. принимает и увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.
6.14. Руководитель назначает заместителей Руководителя Учреждения, определяет их компетенцию и должностные обязанности. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в пределах установленной компетенции и должностных обязанностей или определенных в доверенности, выданной им Руководителем.
6.15. По согласованию с Комитетом  общего и профессионального образования Ленинградской области Руководитель принимает на работу главного бухгалтера Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним.
6.16. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.17. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области.
6.18. Руководитель, в установленном законом порядке, несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.
6.19. Руководитель несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.
6.20. Руководитель Учреждения:
6.20.1. ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бухгалтерской отчетности, направляет копии бухгалтерской и государственной статистической отчетности в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области и в Леноблкомимущество.
6.20.2. представляет в Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по форме, утвержденной Правительством Ленинградской области, с приложением документов годовой бухгалтерской и статистической отчетности до 1 апреля текущего года.

6.20.3. утверждает бюджетную смету доходов и расходов, бухгалтерскую отчетность и отчеты Учреждения, изменения по смете расходов Учреждения

6.20.4. самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения,  утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности.

6.21. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива,   педагогический совет, попечительский совет.
6.22. Общее собрание трудового коллектива созывается не реже двух раз в учебный год. В работе Общего собрания трудового коллектива участвуют работники Учреждения.
6.23.  Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители, соответственно, не менее половины состава работников Учреждения.
6.24. Общее собрание трудового коллектива принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов представителей работников Учреждения.
6.25. Общее собрание трудового коллектива принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.

6.26. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся, воспитанников создается Педагогический Совет, состав и деятельность которого определяется положением, утверждаемым приказом директора Учреждения.
 Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения.
6.27. К компетенции Педагогического совета относятся вопросы анализа, оценки и планирования:

6.27.1. объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

6.27.2. теоретического и практического обучения,  воспитательной и методической работы;

6.27.3. инспектирование  внутришкольного контроля  образовательного процесса, образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.

6.28. К компетенции Педагогического совета относятся вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:

6.28.1. новых педагогических и воспитательных технологий;

6.28.2. новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

6.28.3. новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной практики обучающихся.
6.29. В Учреждении может быть создан Попечительский совет, в его состав могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии образовательного учреждения.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

6.30. Попечительский совет признан содействовать организации и совершенствованию образовательного процесса, привлекать внебюджетные средства для его обеспечения и развития; определять направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств общеобразовательного учреждения, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, обучающимся – сиротам.

7. Имущество Учреждения
7.1.  Имущество Учреждения находится в государственной собственности    Ленинградской области и является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе. 
7.2.  В состав имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного  управления, не может включаться имущество, не принадлежащее Ленинградской области.
7.3.  Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества Ленинградской области возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом или решением собственника о передаче имущества Учреждению.
7.4. Право оперативного управления Учреждения, в отношении переданного ему Ленинградской областью, вновь созданного или приобретенного недвижимого имущества, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.
7.5. Учреждению разрешается осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Ленинградской области. 

7.6. Имущество Учреждения составляют:
7.6.1. Денежные средства, выделенные Учреждению Собственником по смете доходов и расходов;
7.6.2. Имущество, закрепленное за Учреждением Собственником;
7.6.3. Имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Собственником;
7.6.4. Имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным законом (в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования).

7.7. Имущество, указанное в пунктах 7.6.4. настоящего Устава, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и должно учитываться на отдельном балансе.
7.8. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением  этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия Собственника этого имущества. 

7.9. Средства, выделенные Ленинградской областью Учреждению из бюджета, должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.
7.10. Имуществом, указанным в пункте 7.6. Учреждение распоряжается от своего имени и в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника и назначением имущества.
7.11. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
7.12. Финансирование Учреждения осуществляется по бюджетной смете. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 

7.13. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством  Российской Федерации.
7.14. Земельный участок, на котором расположено Учреждение,  предоставлены ему в соответствии с Государственным Актом на право пользования землей.
8. Филиалы и представительства Учреждения

7.15. Учреждение по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области может создавать филиалы и открывать представительства.

7.16. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения этих положений утверждаются Руководителем Учреждения по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

7.17. Имущество филиалов и представительств учитывается на их балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

7.18. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Учреждения по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области.

7.19. Руководители филиалов и представительств наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем Учреждения. При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.

7.20. Учреждение несет ответственность за деятельность созданных филиалов и представительств. 
9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.21.  Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

7.22.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.23.  Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются Правительством Ленинградской области.

9.4. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

9.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением  случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
9.6. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения  первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

9.7. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

9.8. Заявление в суд о ликвидации Учреждения вносится прокурором Ленинградской области в порядке, предусмотренном Федеральным законом "О прокуратуре Российской Федерации", уполномоченным органом или его территориальным органом.

9.9. Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  порядок и сроки ликвидации некоммерческой организации.

9.10. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим, убытков.

9.11. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.    

9.12. Имущество Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,  передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества. 
9.13.    Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Собственнику.
9.14. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.15. Если подлежащее ликвидации Учреждение владеет объектами социально-культурного или коммунально-бытового назначения на территории Ленинградской области, передача этих объектов в государственную собственность осуществляется в соответствии с действующим областным законодательством до начала процедуры ликвидации.
9.16. Ликвидация Учреждения считается завершенной,  а Учреждение – прекратившим свою деятельность  после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.17.   При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.18.   При ликвидации образовательного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются в учреждение, являющееся правопреемником.

9.19. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются, в установленном порядке, правопреемнику.
9.20. При ликвидации Учреждения его документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.  Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться  по инициативе Учреждения и (или) Собственника. 
10.2. Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только с момента их государственной регистрации в регистрационном органе.
10.3. Государственная регистрация дополнений и изменений Устава Учреждений осуществляется в порядке, установленном Законом о государственной регистрации юридических лиц.

11.  Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

10.4. Локальными нормативными актами Учреждения являются нормативно-правовые акты, предусмотренные настоящим Уставом, принятые или утвержденные в установленном порядке соответствующими органами управления Учреждением в пределах своей компетенции и регламентирующие деятельность Учреждения, либо участников образовательного процесса по отдельным вопросам.
10.5. Локальные нормативные акты Учреждения должны соответствовать настоящему Уставу и являются обязательными для исполнения органам управления Учреждением и участниками образовательного процесса.
10.6. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
10.6.1.  Приказы и распоряжения Отраслевого органа, вышестоящих 
 органов;
10.6.2.  Приказы и распоряжения директора Учреждения;
10.6.3.  Коллективный трудовой договор;
10.6.4.   Правила внутреннего (трудового) распорядка;
10.6.5.   Положение об общем собрании трудового коллектива;
10.6.6.   Положение о психолого – медико – педагогическом    
консилиуме Учреждения;
10.6.7.   Положение о Педагогическом совете;
10.6.8.   Положение о методическом объединении;
10.6.9.   Положение о государственной (итоговой) аттестации;
10.6.10.  Положение о совете по профилактике правонарушений;
10.6.11.  Положение о материальном стимулировании работников  Учреждения;
10.6.12. Положение о котировочной комиссии;
10.6.13. Положение о надомном индивидуальном обучении;
10.6.14. Положение о текущей и промежуточной аттестации;
10.6.15. Трудовой договор с работниками Учреждения;
10.6.16. Инструкции по технике безопасности и правилам работы на 
 рабочих местах, в помещениях Учреждения.
10.6.17. Правила  приема детей  в Учреждение;
10.6.18. Правила пожарной безопасности в Учреждении;
10.6.19. Должностные инструкции работников Учреждения;
10.6.20. Правила поведения для обучающихся и воспитанников;
10.6.21. Положение о школьной библиотеке;
10.6.22. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения 
споров между участниками образовательного процесса;
10.6.23. Договор с Отраслевым органом;
10.6.24. Договор Учреждения с родителями;
10.6.25. Положение о предоставлении платных услуг;
10.6.26. Положение о школьном конкурсе учебных классов;
10.6.27. Положение о попечительском совете;
10.6.28. Штатное расписание;

10.6.29. Учебный план, годовой план, календарный учебный график, 
расписание занятий;

10.6.30. Положение о детском телефоне доверия (службе экстренной 
психологической помощи по телефону).

10.7. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, выше не перечисленными, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
10.8. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Ленинградской области и настоящему Уставу.

Приложение

к Уставу государственного учреждения 

Ленинградской области

11. Перечень  
объектов недвижимого имущества, переданных в оперативное управление

Государственному специальному (коррекционному) образовательному учреждению Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кировская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат»

	№ п/п

	Наименование объекта
	Место нахождения объекта
	Отнесение к категории памятников истории и культуры
	Инвентарный номер в бухгалтерском учете
	Дата выдачи и номер паспорта БТИ
	Балансовая стоимость 

(руб.)
	Остаточная стоимость

(руб.) на 01.01.2011г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Здание столовой с пристройкой


	Ленинградская обл.

 г. Кировск ул. Краснофлотская, д. 24
	-
	1101022996
	01 апреля 2003 года
№ 4332/3
	3053657,01
	1150128,08

	2.
	 Здание школы - интерната
	Ленинградская обл.         г. Кировск ул. Краснофлотская, д. 24
	-
	1101023005
	01 апреля 2003 года

№ 4332/2
	10571380,53
	5188502,56
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