Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Кировская  специальная   (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат».

Перечень вопросов исполнения Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р,

 в части перехода на эффективный контракт
1. Представить полный перечень нормативных документов (локальных правовых актов, коллективных договоров, соглашений), принятых (изданных) в данном учреждении по вопросам перехода на эффективный контракт (в хронологическом порядке).

	№ п/п
	Полные реквизиты нормативного документа: статус, полное название, дата, номер


	Предмет регулирования
	Дата принятия/

вступления в силу
	примечание

	1.
	Коллективный договор 
 Принят общим Собранием трудового коллектива - Протокол № 3 от 25.10.2012.

Зарегистрирован Комитетом по труду и занятости населения ЛО от 22.11.2012 г.
 № 401-12

	
	Приказ от 22.11.2012 г. 
№ 251
	-

	2.
	Обсуждение показателей и критериев оценки эффективности. 

Протокол заседания  МО   учителей
начальной школы и специалистов

№ 2 от 07.11.2012

Протокол заседания  МО   учителей

основной школы № 2 от 07.11.2012

Протокол заседания  МО   воспитателей № 2 от 07.11.2012
	Постановление Правительства ЛО от 15.06.2011  № 173 «Положение о системах оплаты труда в ГКОУ ЛО по видам эконом. деятельности»
	
	-

	3.
	Протокол педагогического Совета № 2 от 07.11.2012 г. «Об утверждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников 
	
	Приказ № 251 от 22.11.2012 г.
	-

	4.
	Протокол общего Собрания трудового коллектива Протокол № 2 от 28.08.2013.


	Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-Р «О типовой форме трудового договора»

Постановление Правительства РФ от 12.04.2013 № 329

Типовая форма трудового договора ст. 275 ТК РФ

Приказ Мин. труда и соц. защиты РФ «Об утверждении рекомендации по оформлению трудовых отношений» 

от 26.04.2013 № 167н

	Распоряжение № 28/1 от  02.09.2013      
	-

	5.
	Обсуждение показателей и критериев оценки эффективности, в связи с внесением изменений в положение о материальном стимулировании пед. работников.

Протокол заседания  МО   учителей

начальной школы и специалистов

№1     от  28.08.2013 г.

Протокол заседания  МО   учителей

основной школы №1     от  28.08.2013 г.

Протокол заседания  МО   воспитателей №1     от  28.08.2013 г.
	Письмо Минобрнауки России от 20.06.2013 г. № АП – 1073/02.

Примерные направления, показателей эффективности деятельности пед. работников.


	
	-

	6
	Протокол педагогического Совета №1 от 28.08.  2013 года «О внесении изменений в положение о материальном стимулировании пед. работников»
	Письмо Минобрнауки России от 20.06.2013 г. № АП – 1073/02.

Примерные направления, показателей эффективности деятельности пед. работников.


	Распоряжение «Об утверждении новой формы трудовых договоров, внесении изменений критериев по  выплатам стимулирующего характера  и  введении договоров в действие»

	-

	7.
	
	Распоряжение Комитета общего 

и профессионального образования ЛО «Об утверждении примерных направлений  и показателей эффективности и результативности деятельности пед. работников ГОУ ЛО» от 10.09.2013 г. № 2119-р.
	
	-


2. Дать оценку (в %) достижения в 2013 году целей 1 этапа Программы в государственном образовательном учреждении:

	№ п/п
	Цели 1 этапа Программы
	Оценка достижения, % (100 % - цель полностью достигнута)
	Примечания

	1.
	Формирование нормативной правовой базы для реализации Программы в части перехода на эффективный контракт.


	100%
	-

	2.
	Актуализация нормативной правовой базы для оценки эффективного труда работников. 


	100 %
	-

	3.
	Заключение трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта.


	          90%
	-


3. Представить информацию об исполнении в 2012 – 2013 гг. в данном учреждении «Плана мероприятий Программы» (приложение 2 к Программе) в части перехода на эффективный контракт.

	№ п/п
	№ по 

Плану
	Содержание мероприятия
	Информация об исполнении
	Примечание

	4.
	17
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками ГОУ в связи с введением эффективного контракта.


	Провели педсовет, методические объединения, совещание при директоре, планерки. 
	-

	5.
	29
	Информационное сопровождение Программы в части перехода на эффективный контракт (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и др. мероприятия).


	Распоряжение от 02.09.2013 № 28/1
	-


4. Представить информацию о проверках, проведенных органами прокуратуры и контрольно-надзорными органами, по данному направлению (введение эффективного контракта) в отношении образовательного учреждения. 
2013 г. состоялась проверка Комитета финансов ЛО – замечаний по данному направлению - нет
Привести примеры, обобщив наиболее типичные недоработки и нарушения. 
Представить  информацию о принятых мерах.

5. Представить полный перечень применяемых в 2012-2014 г. г. в данном учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников согласно нижеследующей таблице:

	№

п/п


	Показатели
	Критерии оценки (баллы)
	Периодичность оценки
	Реквизиты правовых актов, регламентирующих установление и применение данного показателя и критерия
	Примеч.

(указать должность)

	1
	2
	3
	
	
	

	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся.
	
	
	

	1
	Динамика количества и % учащихся одних и тех же классов, обучающихся на «4» и «5»по результатам годовой итоговой аттестации по отношению к предыдущей четверти.
	1-3
	Четверть, полугодие, год.
	Положение о материальном стимулировании  работников Учреждения от 22.11.2012 года
	учителя

	2
	Участие обучаемых в предметных декадах.
	1-2
	Раз в год
	
	учителя

	3
	Результативность участия учащихся в предметных декадах и иных конкурсах.
	2-3
	Раз в год
	
	учителя

	4
	Результативность участия творческих работ в различного уровня конкурсах
	3-5
	Раз в год
	
	учителя

	5
	Эффективность  учебно-воспитательной работы (на основании к.р., срезов, оценок за четверть).


	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	Позитивные результаты внеурочной деятельности 
	
	
	учителя

	1
	Наличие различных форм внеклассной работы, осуществляемых учителем
	1-2
	2 раза в год
	
	учителя

	2
	Наличие и своевременное заполнение индивидуальной карты сопровождения учащихся.
	1-2
	2 раза в год
	
	учителя

	3
	Участие в методической работе (педсоветы, заседания МО, открытые уроки и др).

За некачественное выступление или некачественный открытый урок баллы не начисляются.
	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	4
	Количество индивидуальных и групповых учебных проектов, выполненных обучающимися под руководством педагога.
	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя.
	
	
	

	1
	Состояние дисциплины и уровня воспитанности учащихся (умение педагога гасить конфликты на уроках  (занятиях) и создавать положительный психологический комфорт).
	1-2
	Ежемесячно
	
	учителя

	2
	· Уровень сотрудничества с родителями при организации воспитательной работы  с классом или по предмету:

· активное постоянное сотрудничество с родителями в соответствии с поставленными целями;

· целенаправленная периодическая работа с родителями;

· разовая для достижения ближайших целей.
	1-2
	Ежемесячно
	
	учителя

	3
	Развитие самоуправления в классе
	1-2
	Ежемесячно
	Положение о материальном стимулировании  работников Учреждения от 22.11.2012 года
	учителя

	4
	Подготовка участников окружных, городских, областных соревнований, конкурсов.
	1-3
	Ежемесячно
	
	учителя

	5
	Состояние учебного кабинета:

· ведется постоянная работа по совершенствованию учебной базы, улучшению эстетичного вида кабинета. Соблюдаются гигиенические нормы и требования по охране труда и тб;


	1-4
	2 раза в год
	
	учителя

	6
	Посещаемость учащихся и наполняемость классов.


	1-2
	Ежемесячно
	
	учителя

	7
	Дежурство педагога по школе.


	1-2
	Ежемесячно
	
	учителя

	8
	Ведение учетно-отчетной документации (кл. журналы, дневники, отчеты).


	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	7
	Организация  систематических (не менее 1 раза в четверть) учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театра, кинотеатра.


	1-3
	Ежемесячно
	
	учителя

	10
	Результаты выпускных экзаменов.
	1-5
	Раз в год.
	
	учителя

	11
	По результатам административных справок
	2-7 
	Ежемесячно
	
	учителя

	Использование современных образовательных технологий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
	
	
	

	1
	Методическая обеспеченность преподавания:

· применение раздаточного материала и наглядности;

· ИКТ, стимулирующие формирование знаний, умений и навыков обучающихся. 
	1-5
	Ежемесячно
	Положение о материальном стимулировании  работников Учреждения от 22.11.2012 года
	учителя

	2
	Распространение собственного педагогического опыта на школьном уровне 
	1-2
	Ежемесячно
	
	учителя

	3
	Распространение опыта на региональном уровне
	3-4
	Ежемесячно
	
	учителя

	4
	Распространение собственного педагогического опыта на федеральном уровне
	4-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	5
	Участие в методической работе (обобщение опыта работы, самообразование, активное участие в управлении школой).
	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	6
	Качество рабочих программ и перспективно-тематического планирования


	1-5
	2 раза в год
	
	учителя

	Повышение квалификации и профессионального мастерства
	
	
	учителя

	1
	Работа учителя над методической темой.
	2-3
	Ежемесячно
	
	учителя

	2
	Качество проведения учебных уроков (занятий) (по результатам контроля).

При наличии одного неудовлетворительного урока (занятия) -  0 б
	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	3
	Наличие и пополнение портфолио.


	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	Работа руководителей МО и профсоюзного комитета.
	
	
	

	1
	За общественную деятельность председателю профкома.
	2-4
	Ежемесячно
	
	учителя

	2
	Работа председателя МО на уровне школы.
	1-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	3
	Ведение школьной документации (протоколы собраний, педсоветов, МО)
	2-3


	Ежемесячно
	
	учителя

	4
	Участие в педагогических проектах, реализуемых в общеобразовательном учреждении.
	2-5
	Ежемесячно
	
	учителя

	№

п/п


	Показатели
	Критерии оценки (баллы)
	Периодичность оценки
	Реквизиты правовых актов, регламентирующих установление и применение данного показателя и критерия
	Примеч.

(указать должность)

	1
	2
	3
	
	
	

	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся.
	
	Положение о материальном стимулировании  работников Учреждения от 22.11.2012 года
	воспитатели

	1
	Позитивные результаты деятельности воспитателя.

Наличие в деятельности воспитателя системы воспитательной работы, индивидуальное мастерство.
	1-3
	2 раза в год
	
	воспитатели

	2
	Степень удовлетворенности учителя предметника качеством выполнения домашней работы.
	1-3
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	3
	Результативность итоговой аттестации выпускного класса (начальная, основная школа)
	1-3
	Раз в год
	
	воспитатели

	4
	Проведение открытых внеклассных мероприятий. 

Использование нестандартных форм проведения занятий.
	1-4 
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	5
	Оформление и внешний вид кабинета.
	1-4
	2 раза в год
	
	воспитатели

	6
	Работа с разновозрастными  детьми в группе.
	1-4
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	Позитивные результаты деятельности воспитателя 
	
	
	

	1
	Наличие и своевременное заполнение индивидуальной карты сопровождения учащихся
	1-2
	Раз в четверть
	
	воспитатели

	2
	Участие в разработке программ воспитательной работы, планов воспитательных мероприятий.
	1-4
	2 раза в год
	
	воспитатели

	3
	Наличие портфолио воспитателя.
	1-4
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	4
	Постоянное взаимодействие воспитателя  с родителями учащихся
	1-2
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	5
	Работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся.

Применение здоровьесберегающих технологий во второй половине дня.
	1-2
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	6
	Положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка воспитанниками.
	1-4
	1 раз в квартал
	
	воспитатели

	7
	Коллективные достижения обучающихся в социально-значимых проектах, конкурсах творческих работ.


	1-5
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	8
	Формирование нравственных качеств, культуры поведения.


	
	1 раз в четверть
	
	воспитатели

	9
	Развитие самоуправления в классе
	1-2
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	10
	Участие учащихся в жизни школы-интерната
	1-2
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	11
	За подготовку и организацию участия в работе педсоветов, семинаров, методических объединений.
	1-5
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	12
	Организация  систематических (не менее 1 раза в четверть) учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театра, кинотеатра.


	1-3
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	13
	По результатам административных справок
	1-5 
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	Использование современных образовательных технологий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
	
	
	воспитатели

	1
	Использование современных педагогических технологий. Использование ИКТ в работе.


	1-5
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	2
	Распространение собственного педагогического опыта на школьном уровне 
	1-3
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	3
	Распространение опыта на региональном уровне
	1-4
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	4
	Распространение собственного педагогического опыта на федеральном уровне
	1-5
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	5
	Участие в методической работе (обобщение опыта работы, самообразование, активное участие в управлении школой).
	1-4
	Ежемесячно
	
	воспитатели

	Повышение квалификации и профессионального мастерства
	
	
	

	1
	Работа воспитателя над методической темой.
	2-3
	Ежемесячно
	
	воспитатели


6. Представить информацию о количестве эффективных контрактов, заключенных в данном учреждении в 2012- 2014 г.г.

	Кол-во педагогических работников
	Кол-во заключенных эффективных контрактов
	% от общей численности педагогических работников

	38
	38
	100


7. Представить информацию о проведении в данном учреждении мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий Программы:
     -   сформирована база нормативных документов;
     -   произведено ознакомление с нормативными документами на МО и  Педагогическом Совете; 
     -  проведена  беседа с каждым работником индивидуально.
